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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP |l se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITALDE SALUD identificado
con el NIT. 800.246.953-2 suscribi6 con FREDDY VICENTE NIETO MORENO identificado con
Cédula de Ciudadania N° 80.072.853, el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 4116845 suscrito el dia 18 de octubre de 2022.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados para el apoyo a la supervision de los
convenios interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones.
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC Yy las de apoyo a la Gestion de la Salud
Publica - GSP, en los componentes técnico, administrativo, operativo y financiero.”

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 31,573,500.00) M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 de octubre de 2022.
PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Cinco (05) meses.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 20 de marzo de 2023.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Realizar el seguimiento integral, retrospectivo y concurrente, de los convenios suscritos
por la Secretaria Distrital de Salud para la ejecucion del plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y la Gestion de la Salud Publica — GSP, segun lo
concertado en el plan de actividades, lo cual incluye la elaboracion de los instrumentos
para el seguimiento, la formulacion, resolucion y reporte de las glosas derivadas del
seguimiento, asi como la solicitud y el seguimiento de los planes de mejora a que haya
lugar y la elaboracion y entrega de los informes que den cuenta de los resultados del
sequimiento integral a los productos ejecutados porlas Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud publica, asi como asistir a
las reuniones, espacios de participaciones (institucionales, sectoriales, intersectoriales o
comunitarias) o actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.
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3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta oportuna y de calidad a
solicitudes internas o externas, peticiones ciudadanas, de entes de control o informes
periédicos, dando cumplimiento al marco normativo o técnico. Asi como aportar al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el reporte a proyectos de inversion
del Plan de Desarrollo de Bogoté D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de Gestion y
Desemperio (POGD) asi como la gestion documental.

4. Comunicar a la supervision las circunstancias que se presenten durante la ejecucion del
contrato que tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar sus
obligaciones contractuales.

El mencionado contrato se encuentra en TERMINADO POR PLAZO.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintiséis (26) dia del mes de abril de
2023.

ELIPE YARCE BARRAGAN

4

Elabare:  Ingri Yulleth Moreno Fordyo Corftratista Subdireccion de Contratacion. /L~
Reviso. Héclor Fabio Gonzalez Castellanos - Contratista Subdireccion de Contratacigff.
Correo electrénico: {reniemo@agmail.cdm /flvnieto@saludcapial.gov.co -

‘Respetada ciudadana ~ ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y sugerencias contestando la ENCUESTA

VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvqNaEQ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS".
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CERTIFICACION DE CONTRATOS

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP || se evidencié que el FONDO FINANCIERO DISTRITALDE SALUD identificado
con el NIT. 800.246.953-2 suscribio con FREDDY VICENTE NIETO MORENO’ﬁ:ientificado con
Cédula de Ciudadania N° 80.072.853( el contrato de prestacion de servicios celebrado con las
siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 3119608 suscrito el dia 20 de diciembre de 2021.

OBJETO: “Prestar servicios como profesional especializado para el apoyo a la supervision de los
convenios interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones.
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud
Publica - GSP, en los componentes técnico, administrativo, operativo y financiero.”

VALOR INICIAL: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($36.788.220) M/CTE:

VALOR ADICION: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO
DIEZ PESOS ($18.394.110) M/CTE.,

VALOR TOTAL: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($55.182.330) M/CTE. .

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 28 de diciembre de 2021.
PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses,
PRORROGA: Tres (03) meses.

PLAZO TOTAL DE DURACIONDEL CONTRATO: Nueve (09) meses,

NOVEDAD CONTRACTUAL: CESION: “CLAUSULA PRIMERA. - LA CEDENTE MARIA DEL

PILAR MARTINEZ FLOREZ#ransfiere a la CESIONARIO FREDDY VICENTE NIETO MORENO/os

derechos y obligaciones contraidas mediante el Contrato de prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion No. CO1.PCCNTR. 3119608 de 2021/a partir del dia 24-de mayo<e 2022, -
fecha en la cual tendra plenos efectos la presente cesion, y en este orden se entiende que la

contratista cedente prestara sus servicios hasta el dia 23 de mayo del presente afio.” Suscrita el 24,
de mayode 2022. /




ALCALDIA MAYOR
[ 5

OGOTADC

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis EduardeZamora Sanghez
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Héctor Fabio
CERTIFICACION DE CONTRATOS SoreigzCastalnos

Aprobadopor:

COdlgO SDS-CON-FT-053V.3 Luz Myriam Ciro Florez

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 27 de septiembre de 2022./

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1.

Elaborar los instrumentos para el seguimiento a la ejecucion de los convenios
interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de
insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo
ala Gestion de la Salud Publica — GSP, de conformidad con las obligaciones contenidas
en los mismos, sus anexos y novedades contractuales, los cuales deberan ser
socializados y entregados a la supervision para su aprobacion./

Realizar el seguimiento integral de acuerdo con lo establecido en los convenios
interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de
insumos, del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —PSPIC y las de apoyo
ala Gestion de la Salud Publica— GSP, en las fechas estipuladas en el plan de actividades
aprobado por los supervisores del contrato, lo cual incluye el seguimiento retrospectivo y
concurrente, asi como solicitar y realizar seguimiento a los planes de mejora a que haya
lugar. /

Realizar la validacion de la totalidad de las actas de Inspeccion, Vigilancia y Control
Sanitario con concepto desfavorable que son dirigidas a la Secretaria Distrital de Salud
en cumplimiento de los objetivos y funciones que le competen a la Subdireccién de
Vigilancia en Salud Publica en desarrollo de las asignaciones legales previstas en la
normatividad vigente,

Realizar la formulacion, resolucién y reporte de las glosas pertinentes derivadas del
gjercicio de seguimiento integral en las modalidades retrospectiva y concurrente, de
acuerdo con las condiciones establecidas en los convenios interadministrativos
celebrados para la implementacion de las intervenciones, procedimientos, actividades
colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud
Publica — GSP y sus anexos, objeto del seguimientos

Participar en las reuniones convocadas, entre las cuales se incluyen reunién de apertura
y cierre del seguimiento en la Subred, reuniones de pre-socializacion de hallazgos en las
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., reuniones de socializacion de
resolucion de glosas, reuniones de equipo, reuniones de socializaciéon de hallazgos a la
Subsecretaria de Salud Publica y reuniones de socializacion de lineamientos,
presentando los documentos de su competencia.

Elaborar informes que presenten los resultados del seguimiento integral a los productos
gjecutados por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., de acuerdo con la
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estructura y el plan de actividades aprobado por los supervisores de los convenios
interadministrativos objeto del seguimiento.

7. Responder en los tiempos establecidos a la informacion requerida por la Secretaria
Distrital de Salud — SDS, y demas actores del Sistema General de Sequridad Social en
Salud — SGSSSy la ciudadania, segun su pertinencia, con relacion al seguimiento a la
gjecucion de los convenios establecidos por la SDS para el cumplimiento de las
intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad
y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y
las de apoyo a la Gestion de la Salud Publica— GSP.~

8. Comunicar a la supervision las circunstancias que se presenten durante la ejecucion del
contrato que tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar sus
obligaciones contractuales./

9. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que comprenda todas las
actividades realizadas durante la ejecucion contractual, con los correspondientes
soportes en medio fisico y magnético, al terminar la ejecucion contractual. <

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO./

Esta constancia se expide a solicitud del interesadoy a los treintd (30) dias del mes de septiembre.~
de 2Q22.-

LUZ MY FLOREZ

Elaboré:  Gis a Corredor - Contratista Subdireccion de Copt tacit}n,qj
Revisé: Andrés Felipe Vega Piato - Contratista Subdireccion de Contratacio|

Revisé:  Héctor Fabio Gonzilez Castellanos - Contratista Subdireccion de Confyataci
Revisa: Luz Angela Garzon Rojas - Contratista Subdireccidén de Contratacién

Correo electronico: freniemo@amail.com [/ fvnieto@saludcapiial.yov.co

"Respelada ciudadana —ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuestoen el link https://forms.office.com/r/eajJvqNaEQ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS".
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Subred Imegrada de Servicios de Salud

Sur Occidente ES.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) FREDDY VICENTE NIETO MORENO; con documento de
identidad No, 80072853 celebrd Contrato (S) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha

# |Afo |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal [|Val or Uni dad
PROFES| ONAL EN [S)EBRESDERVI 'CINTOEGRA%
1 2017 [S0- 0831 |INGENIERI A 01/07/2017 [31/07/2017 [$2950000 (o5 =
QUIM CX(A) OCCl DENTE ESE
SUBRED | NTEGRADA
PROFES| ONAL EN DE SERVICIOS DE
2 |2017 [s0- 4019 |FREECPERN G M ca | [0/ 09/2017  [31/01/2018 (87200000 |y =
QCCl DENTE ESE
3 |2017 |3-4382  |INGENIERO QUIM CO |17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 |$3240000 |PABLO Vi
PROFES| ONAL EN
| NGENI ERI A .
4 |2018 669 QU Mo - LipER DEOY 02/2018 [31/01/2019 (83747240 |sin dato
LI NEA
PROFES| ONAL EN
| NGENI ERI A
5 |2019 [534-2019 | TN || per e[l 212019 3/3/2019  |$3747240 |SUBRED
LI NEA
6 [2019 ‘z‘ggg' LI DER LI NEA 5/3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3972074 |SUBRED
7 12020 |354- 2020 H BEEE CPERATIVO  DEl51, 02/ 2020 |03/ 06/ 2020 [$3972074 |SUBRED
5078- LIDER OPERATIVO DE
8 [2020 5078 L RER 10/ 06/ 2020 [31/01/2021 |$4119403 |SUBRED
3505- LIDER OPERATIVO DE
o [2021 [330° L DER 44228 44592 $4185725 |SUBRED
3505- LIDER OPERATIVO DE
10 2021 [359° A 01/02/2021 |31/01/2022 |$4185725 [SUBRED
3505- LIDER OPERATIVO DE
11 2021 [359° A 44228 44592 $4185725 |SUBRED
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Fecha
I nicial

01/02/2021 |31/01/2022 |$4185725 |SUBRED

# |AAo |Contrato |Perfil Fecha Fi nal |val or Uni dad

LI DER OPERATI VO DE

12 |2021 [3505-2021

LI NEA
3505- LI DER OPERATI VO DE
13 |2021 2021 LI NEA 01/02/ 2021 |31/01/2022 |$4185725 |SUBRED
1354- LI DER OPERATI VO DE
14 12022 2022 LI NEA 01/ 02/ 2022 |20/ 05/ 2022 |$4185725 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
LIDER OPERATIVO DE LINEA

1 » Contrato: SO-0831
Obligaciones:

Realizar, liderar o apoyar visitas de inspecciON vigilancia y cONtrol, toma y env?o de muestras (si fuera necesario) y operativos, en las diferentes |?neas de intervenciON o
actividades correspONdientes a las acciONes de vigilanciaintensificada alos que

2 » Contrato: SO-4019
Obligaciones:

Realizar, liderar o apoyar visitas de inspecciON vigilancia y cONtrol, tomay env?o de muestras (si fuera necesario) y operativos, en las diferentes |?neas de intervenciON o
actividades correspONdientes a las acciONes de vigilancia intensificada a los que

3 » Contrato: 3-4382
Obligaciones:

4 » Contrato: 669
Obligaciones:

5 » Contrato: 534-2019
Obligaciones:

1, Ajustar el manual de usuario del sistema de informacion de la linea segiin necesidades. Consolidar la informacién y mantener control de calidad de bases de datos de la linea
de forma mensual. Brindar soporte técnico a las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud. Verificar y hacer seguimiento al montaje de informacion (boletines, indicadores,
entre otros) por parte de las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud que ofertan la linea. Elaborar y gjustar de formatos segiin necesidades de la linea. Ajustar los aplicativos
de la linea segiin necesidades. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmicay/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de
ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la ejecucidn de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.

6 » Contrato: 4405-2019
Obligaciones:

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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1. Redlizar, liderar 0 apoyar los procesos de inspeccion, vigilancia y control, toma y envié de muestras y operativos, en diferentes lineas de intervencion o actividades
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y
plan de accion en € contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las
actividades de Salud Publica. 3. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de
intereses 4. Participar en las instancias locaes de coordinacion de las politicas publicas para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 5.
Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y probleméticas identificadas. 6. Actuaizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores
sociales 7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 8. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud
Pdblica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 9. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 10. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 11. Presentar y entregar informes oportunamente en
los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).
12. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 13. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud
Pablica o aertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Localidad 14. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas. 15. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 16. Seguimiento y andlisis periédico de los casos objeto de canalizacion del
Componente. 17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 18. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de
inspeccion vigilancia y control, o demés productos de intervencion por cada una de las lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 19. Realizar el
direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de |os lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica
de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 20. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los
procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 21. Planeacion, socializacion y seguimiento del plan de accién por linea de intervencién teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en €l contexto del contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuenta al talento
humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucién de actividades. 22. Presentar |os soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred
en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control programados por la SDS. 23. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por
SDS o cuaquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas
operativas de manera mensual méximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus actividades. 25. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con
Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar en las acciones transversales segiin los productos y actividades de los lineamientos del
PSPIC. 26. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC,
manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 27. Realizar programaciones, redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de
intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las localidades objeto del desarrollo de actividades. 28. Apoyo a la gestion
administrativa del componente de salud ambiental, o deméas procedimientos delegados por la referente en vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion seglin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y
elementos puestos a disposicion para €l desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la
institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6.
Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamisién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente
en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la
solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.
11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion,
auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el
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lider operativo de lalinea de intervencion segun sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o
institucional de requerirse, adiciona mente prestar apoyo, y participar en laatencién de eventos de interés en salud publica seglin se requiera

7 » Contrato: 354-2020
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con e desarrollo de las actividades de Salud Pdblica2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses3. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas plblicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas.5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento.7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segun linea de intervencion o actividad a que sea designada.8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segun requerimientos.9. Asistir a diferentes eventos que
le sean asignados y/o delegados.10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas.14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente.16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivasl?. Realizar
seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las lineas
operativas del componente de vigilancia en salud ambiental.18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los lineamientos
definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC.19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la
disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua.20. Planeacion, socializacion y
seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucion de actividades.21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de |os procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades.24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Piblica, espacios de vida cotidiana 'y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC.25. Adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades.27. Apoyo ala gestién administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALESL. Ejecutar |as actividades segun criterios de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse.9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol égicas
que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera.10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesario,s en las lineas de
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar |a entrega oportuna de |os productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias
detectadas de los productos derivados de la gjecuciéon de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacién
en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud
ambiental accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.

8 » Contrato: 5078-2020
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses3. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas plblicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas.5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento.7. Brindar asesoria técnica y
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direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad al que sea designada.8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de |as diferentes Lineas seglin requerimientos.9. Asistir a diferentes eventos que
le sean asignados y/o delegados.10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Plblica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Localidad13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas.14. Garantizar €l uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis peri6dico de los casos objeto de canalizacion del Componente.16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivasl7. Realizar
seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las lineas
operativas del componente de vigilancia en salud ambiental.18. Redlizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los lineamientos
definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC.19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la
disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua.20. Planeacion, socializacion y
seguimiento del plan de accidn por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades.21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades.24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en |as acciones transversales segiin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC.25. Adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades.27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos del egados por |a referente en
vigilancia en salud ambienta. TRANSVERSALESL. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegadosb. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse.9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Piblica o alertas epidemiol égicas
que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera.10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesario,s en las lineas de
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES]. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar |a correcta calidad del dato y lainformacion
en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud
ambientalaccién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. Realizar actividades de contencion y/o
mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnolégicos, de proteccion personal que
permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificacion y atencion de casos nuevos y
busgueda de contactos.

9 » Contrato: 3505-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de |as politicas plblicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periodico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciaes y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los
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lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud pablica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacién solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en |as acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamisién
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsi stencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

10 » Contrato: 3505-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con € desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacidn entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas pablicas
para la implementacién, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segiin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas seguin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
gue le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccidn vigilanciay control, o deméas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en € marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por Iinea de intervencién teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo €l 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin |os productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
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el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internasy
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsi stencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

11 » Contrato: 3505-2021
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Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con €l desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de | as politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar €l uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en € marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencién teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar e cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuentaal talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Piblica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segiin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de |as lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

12 » Contrato: 3505-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de |as politicas plblicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
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cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo €l 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin |os productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestién administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internasy
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsi stencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

13 » Contrato: 3505-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con €l desarrollo de las actividades de Salud Piblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobhierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de | as politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en e marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervenciédn teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar e cumplimiento de las actividades en €l contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuentaal talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguiin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
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redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

14 » Contrato: 1354-2022
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas pablicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accidn local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o deméas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacién, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracién y remision de la informacién solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna . 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo el 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
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inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintisiete(27) dias del mes de Agosto de 2022, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

MARGARITA MARIA CUELLAR MENDEZ
DIRECTORA DE COMTRATACION
SUBGERENCH, CORPORATVA
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